Zalai Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola és AMI
201 833

Szakmai beszamold a 2022/2023. nevelési évrol



I. Azintézmény adatai

Zalai Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola és AMI
Az intézmény székhelye:
8900, Zalaegerszeg, Kosztolanyi D. u. 29.
(6vodai nevelés)
Az intézmény telephelyei:
8900, Zalaegerszeg, Kosztolanyi D. u. 41.
(6vodai nevelés)
8985, Becsvolgye, Fo utca 61.
(altalanos iskolai nevelés, oktatas, alapfoku miivészetoktatas)
Elérhetdsége: +36-30-478 4085

www.zalaiwaldorf.hu

napravar@napravar.hu

zalaiwaldorf@zalaiwaldorf.hu
Alapito okiratanak kelte: 2020. 04. 29.
OM azonosito: 201833

Miikodési engedély szama, kiadoja:  ZA-05B/HAT/2953-16/2018 Zala Megyei
Kormanyhivatal Jarasi Hivatala

Intézményvezeté: Szabo-Hujber Eva

Fenntart6 neve, cime, képviseldje:
Fels6 Balazs
Zalai Waldorf Egyesiilet,
8900, Zalaegerszeg, Kosztolanyi D. u. 29.,


http://www.zalaiwaldorf.hu/
mailto:napravar@napravar.hu
mailto:zalaiwaldorf@zalaiwaldorf.hu

Il. Személyi feltételek

név beosztas végzettség
Szabo- Hujber Eva 6vond, intézményvezetd | dvodapedagogus,
szakvizsgéazott

pedagodgus: kdzoktatasi
vezeto

Sark6ziné Haromszéki | 6vond, dajka ovodapedagdgus

I1diko tartosan tavollévo

Marovics Eva dajka gyogypedagogus,
logopédus

Németh Nikoletta 6vond, dajka 6vodapedagogus,

Zsuzsanna euritmia tanar Waldorf-
ovodapedagbdgus

Borsos Anikd 6vond, dajka 6vodapedagdgus

Magner Enikd 6vond, dajka 6vodapedagogus,
Waldorf
ovodapedagbdgus

Vancak Gabriella dajka érettségizett kisgyermek
gondozd, -neveld

Hevesi Tiinde 6vond ovodapedagogus

Csak Zita 6vond ny. 6vodapedagogus,
eseti helyettesitd

Bélint Orsolya osztalytanito, bioldgia-rajz szakos

intézmeényvezeto- altalanos iskolai tanar,
helyettes Waldorf pedagogus
Horvath Beata angol nyelvtanar-oraadé | okleveles angol nyelv- és

irodalom szakos bolcsész
¢és tanar

Németh-Heves Julia

osztalytanito, szabad
vallas tanar

okleveles kozgazdasz,
okleveles kozgazdasz
tanar, Ligetszépe-
mesepedagogiai segitd

Fatér Krisztina

osztalytanito, jelmez-¢és
viselettaros

okleveles vizualis és
kornyezetkultara szakos
tanar




Marton Edina francia nyelvtanar okleveles francia nyelv
—¢&s irodalom szakos
tanar, Waldorf tanar,
tarsastanc oktato

Virrasztoné Kondor Edit | ének-zene tanar, napkozis| torténelem - ének-zene

tanar, rendszergazda szakos altalanos iskolai
tanar
Flumbort Andrea osztalytanitd, jelmez- és | altalanos iskolai tanito,
viselettaros Waldorf pedagogus
Zalai Béla fafaragas tanar, napkozis | kézmives szakember
foglalkozast tarto (népi kézmiivesseég), Népi
pedagogus - 6raado Jatszohazi
foglalkozéasvezetd
Gaal Laszlo bothmer-gimnasztika okleveles testnevelés
tanar, osztalytanitd szakos tanar
Sebestyénné Dulfalvi osztalytanito latin nyelv és irodalom
Gabriella szakos tanar,

gyogypedagdgiai segitd

munkatarg

Bottlik Barbara pedagogiai asszisztens

Személyi valtozasok:

2021 szeptemberében 1j 6vond: Hevesi Tiinde érkezett az 6vodaba, aki
kicsi o6vodai csoport déleldttjeinek — segitésében tevékenykedett, ¢és
figyelemmel 6vezte a Tiindérfiirt és a Kicsi csoport gyermekeinek a délutani
pihenését. Amennyiben sziikséges volt, gy nyugdijas kollegand segitett a
gyermekek napjainak Olelésében (betegségek, hianyzasok, hospitalasok ideje
alatt). A nyari sziinetet megel6zden egy 6vond tavozott az intézménybdl etikai s
moralis vétség miatt. A nyar folyaman kerestiik azt a személyet, aki csatlakozna
az 6voda neveldi koréhez. Ugyancsak a nyar torténése volt: masik 6vOond
kérelmezte egy ¢évig a fizetés nélkiilli tavolmaraddsat: ezt a kollégium
engedélyezte. A csoportok pedagdgusi korében igy (mindharom csoport) személyi
valtozasokat terveziink.

A Ttzmadar Waldorf Iskola 0j elsds osztalytanitoja: Sebestyénné Dulfalvi
Gabriella lett. Az 6tddik osztdly ) osztalytanitot kapott Gaal Laszlo
személyében, mivel Marton Edina osztalytanitoi feladatait leadta, a francia nyelv
oktatasat vallalja a tovabbiakban.



111. Miikodési rend

a. Ovoda

Nevelési év rendje: a munkaterv szerint alakult.
Beiratkozas iddpontja: az éves munkaterv szerint alakult.
Nevelés nélkiili munkanapok: az éves munkaterv szerint alakult.
Unnepeink: féként az éves munkaterv szerint
alakultak.

Sziinetek id6pontjai: az éves munkaterv szerint alakult.

6. Kirandulasok: az éves munkaterv szerint alakultak.
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b. Altalanos Iskola és AMI

Nevelési év rendje: a munkaterv szerint alakult

Beiratkozas idépontja: az éves munkaterv szerint alakult.
Nevelés nélkiili munkanapok: az éves munkaterv szerint alakult.
Unnepeink: az éves munkaterv szerint alakult

A Bizonyitvanyosztas/Nyariinnep idopontja: junius 24,
Sziinetek idOpontjai: az éves munkaterv szerint alakult.
Kirandulasok: az éves munkaterv szerint alakult

NoabkwhE

V. Targyi feltételek, fejlesztések

a. Ovoda

Az ¢épiiletek allagmegovasa, aprobb javitasok, szEépitések, a jatékok javitasa
egész évben a sziikség szerint folyamatosan megtortént, ebben a fenntarto,
szllok, hatékony segitséget nyujtottak, mint mindig. A

koltségvetésiinklehetdsegei szerint U] butorok

beszerzésére, eszkdzpotlasra hasznaltunk még dsszeget. Minden sziikséges
targyi feltétel adott volt szamunkra a munkavégzéshez.

Az épiiletekben inkabb csak par eszkdz cseréjére, potlasara van igénylink
elhasznalodottsaguk miatt.

Tervben van a talalokonyha mosogatdjanak cseréje (Kosztolanyi u. 29.).

b. Altalanos Iskola és AMI

Az 1j els6 osztaly kialakitasa, berendezési targyainak beszerzése, iskolai
padok, iskolai székek, fali tabla, szekrények, polcok, egyéb tanitast segitd
eszk0zok beszerzése megtortént.

A nyar feladata lesz a becsvolgyei iskolaépiiletben egy tjabb tanterem
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kialakitasa, tovabba festési, karbantartasi munkalatok, esetleges Kkisebb

atalakitasok véghezvitele.

e az Uj els6 osztaly berendezési targyainak beszerzése, iskolai padok, iskolai
székek, fali tabla, szekrények, polcok, egyéb tanitast segité eszkozok
beszerzése.

e Kézmiives eszkdzok, jatékok fejlesztése.

e A Kiskert gondozasa. A kiskert koriili kerités javitasa.

V. Pedagégiai folyamatok, pedagogiai munka
a. Ovoda

Altalanos informaciok a féréhelyekrdl, jelentkezékrdl, felvettekrdl, csoportokrol:

Szeptemberben 38 kisgyermekkel kezdtiik az évet, harom csoportban, majd
1dokozben az Osszlétszdm 43-ra novekedett. A nevelési év  folyaman
Kisgyermek nem tavozott az 6vodabdl.

A gyermeklétszam utanpoétlasara remek alkalmat jelentettek, tigy, mint a
korabbi években is, a baba-mama foglalkozasok, melyeknek hatasa az tobb is
¢vig érzddik, s ennek koszonhetden az idei és a kovetkezo évben is megfeleld
szamu jelentkezdre szamitottunk a jelentkezéseknél, a beiratkozasnal.

JelentkezGink, érdeklodok folyamatosan vannak, igy a létszdmadatok
kedvezo képet mutatnak a jovore nézve.

Beiskolazasi folyamat:

A tavalyi évhez hasonldan az idén is idében elkezdddtek abeszélgetések az
iskolakoteles korba 1€pd gyermekek sziileivel. Idékozben extra lesson tandr is
hospitalt a csoportokban, segitve a pedagdgusok ¢€s a csaladok ratekintését a
helyzetre, dontésiiket megkonnyitve. Sikeresnek érezziik a folyamatot.

A hat (vagy hét) éviiket betolté gyermekek koziil év végén 7 kisgyerek
ballagott el az 6vodabol, koziiliikk 4-en valasztottdk az iskolankat.

Pedagoqgiai feladatok

feladat megvalositas idépontja felel6s
1j gyermekek beszoktatasi 2022. szeptembertol 6vodapedagogusok
rendjének kialakitasa
baba-mama foglalkozasok 2022. oktobert6l 6vodapedagdgusok
megtartasa, kapcsolattartas a
sziilokkel, 0y csaladokkal




iskolaérettség megallapitasa | 2022. december — 2023. | 6vodapedagdgusok
januar

Waldorf pedagogiai folyamatos N.N., M. E.
mentoralas

Feladatot jelentett még az 6szi idészakban is a zokkendmentes 6vodai élet
kialakitasa, biztositasa, a szervezési feladatok hatékony felallitasa.

A pedagogiai munka fokuszaban a szocialis viszonyok egyenstlya allt,
nehézséget okozott az intézmény és szinte minden csalad szamara a rezsi
drasztikus emelkedése, a kialakult bizonytalansag.

A szokasrend a csoportokban a tervezettek szerint kialakitasra keriilt, és
tapasztalataink szerint ez a naprol-napra visszatéré allandé ritmus az, ami
egyensulyban tartja a gyermekeket, féként ebben a folyamatosan valtozasokat
megéld vilagban, ami most erdteljesebben érzddott.

Az ¢eléz6 évekhez képest a gyermekek szokas- és szabalyrendszere nem
modosult, igy az eléz6 évrol marado gyermekek kialakult kapcsolddasi
pontjai segitették az ujonnan érkezoket a tajékozodasban.

A gyermeki fejlodést kovetendd és tamogatandd az Ovondi Kollégium,
az 6vodapedagdgusok rendszeres fogado orakat tartottak a sziiloknek, hogy a
gyermek nevelését kozos akarattal és tudattal tudjak segiteni.

Az iskolakotelesek 6vodaban maradasi lehetoségének Oktatasi Hivatal
altali megallapitasa miatt, a sziilokkel torténé kommunikacié sokkal nagyobb
hangsulyt kapott. Plusz idét szantunk az iskolakotelesekre torténd ratekintésre,
az esetleges jogszabalyi valtozasok lekdvetésére, és azok ismertetésére a
sziilok felé, valamint fogado orakra, melyen segitettiik, véglegesitettik a
sziiléi szandékot. Minden esetben tamaszt adtunk az Oktatasi Hivatalhoz
benyujtott sziildi kérelmeket 6vodai jellemzés és waldorf fejlesztépedagogusi
vélemény kiadasaval.

Az 6vodaban maradasi engedélyt kivétel nélkiil megkaptak az érintettek.
Volt aki egyenes agon, volt, aki pedagdgai szakszolgalati vizsgalat nyoman.

Az els6é 6vodai 1étét megkezdo, Kisebb életkoru gyermekek segitésére az
idei évben s sikertilt a sziil6kkel szorosan egyiittmiikodni. Ez tamogatta a
leghatékonyabban a zokkendmentes beillesztéstiket.

Minden iskolaba indulé kisgyermek egyéni tempoban, de lelkesen és
sikeresen vett részt a szamukra kinalt kiilon feladatokban és folyamatokban.
Mindannyiukat a sziilok altal kivalasztott iskolaba vették fel.



Szervezési feladatok:

feladat megvalositas idépontja, felel6s
hatarido
Unnepek szervezése id6szakonként, aktudlisan | 6vondk
Konferenciak tervezése, kéthetente, folyamatosan | OK tagjai
vezetese
Sziil6i Estek szervezése a munkaterv alapjan OK tagjai
Orvos, védond latogatasanak 1d6szakonként, sziikség Sz-HE
szervezése, megtartasa szerint
Ko6zo6s konferencia szervezése a munkaterv szerint, B.A.,
folyamatosan OK, TKtagjai
Sziil6i tajékoztato est hirdetése, | a tavaszi idoszakban kommunikécids
megtartasa felelos
logopédiai szilirés Osszel és sziikség szerint Sz-HE.

Ebben anevelési évben anyari sziinet el6tti utolsé dvodai napot janius 16. napjaval

allapitottuk meg.

Evzaré nyéri tinnepiink hangulata szép egy lezarasként és egyben kiindulasi
alapként all a kovetkez6 nevelési évnek. Erre meghivtuk a kovetkezd évben
ovodaba érkez6 gyermekek csaladjat is.

Kiemelt feladataink teljestilése:

e Uj munkatarsak szakmai segitése, tdmogatdsa: megvalosult, egész évben
tamogatast, kiemelt figyelmet kapott.

e A Waldorf-pedagogia szellemi alapjainak tanulmanyozasa: minden évben

ujra és ujra nekifogunk és egy kicsit haladunk elére ebben a témaban
egyénileg és OK korben is; ez nem egy lezarhaté folyamat, hanem egy
tanulasi at, mindenki szamara, mely élethosszig tart.

A gyermeki, pedagogusi és intézményi  értékelési  rendszer
tovabbfejlesztése, és a pedagdgiai munka mindségbiztositasa, a
mindséggondozasi  rendszer ¢és folyamat kialakitasa, folyamatos
fejlesztése: a nevelési évben az alkalmazotti  konferencidkon
visszatekinthettink az elmult idOszakra, mindenki megosztotta a
tobbiekkel, a munkajaval kapcsolatos oromoket és nehézségeket,
valamint a benne felmeriilé kérdéseket; ez biztositotta, hogy az 6voda
minden folyamatara torténjen ratekintés, zokkenémentesen oldhassuk meg
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a felmeriilt problémakat, illetve az 6vodai ¢let mukddtetésében kozos
clhatarozassal tudjunk valtoztatni a sziikséges pontokon; a rendszerszintii
megvalositasa ennek eléttiink van még. A pontos ratekintés alapjan tudunk
a kovetkezdkben terve(ke)t késziteni.

Konferenciak idopontjai, témai:

A Konferencia az Intézmény kozéppontja.

Feladata a Waldorf pedagogia szellemének hordozasa. Rudolf Steiner
pedagdgiai elGadasainak feldolgozasaval a folyamatos erbfeszitést tesziink
megismerd képességiink fejlesztésére.

Torekvésiink célja, hogy a pedagdgiai cselekvés a mindennapokban a
gyermekek helyes megismerésébdl fakadjon. Ezt tamogatjak a rendszeres
gyermekmegfigyelések is, ezeken mindenképpen erdsiteni volna szandékunk.

A legfontosabb tevékenység mellett, a Konferencia tekinti at és iranyitja az
egész év neveldi feladataink ritmusat. Hordozza az {innepeket.

Sziikség esetén gondoskodik az 1j kollégak kivalasztasarol, és segitésérdl a
munkakezdés 1ddszakaban.

A konferenciankat minden alkalommal k6zos Léleknaptar felolvasassal és
szellemi, valamint miivészeti tevékenységgel (pl. euritmia, éneklés, stb.) kezdtiik.
Eztan roviden visszatekintettink az elmult iddszakra, és megbeszéltik a
kovetkez6 egy-két hét feladatait. Ezt kovetden a konferencia aktualis f6 napirendi
pontjai kovetkeztek. Torekedtlink sajat magunk mivészet és szellemi apolasara,
ezaltal segitve szellemi, pedagdgiai, szervezési feladataink megvalosulasat.

A konferencidkon jegyzokonyv késziilt melyben, az érintett témak és a fobb
megallapitasok is rogzitésre keriiltek.

Az Ovonéi Kollégium elére egyeztetett iilésrenddel dolgozott. Ezek a
megbeszélések a technikai feladatok egyeztetése mellett a pedagogiai elmélyiilést
is céloztak. Ordm volt megélni, hogy az alkalmazottak kozotti kommunikéacio
zavartalan volt, a nevelési év soran az 6vodaért dolgozok harmonikus l1égkort
teremtettek.

Ebben az évben is nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy az oOvodai
munkahelyi klimat meghatiroz6 kommunikacié megfeleldé mennyiségli és
mindségli legyen a kollégak kozott.

Nem allithato, hogy konfliktusok nélkiili és zokkendmentes éviink volt ezen
a teriileten, de arra mindig gondot forditunk, hogy torekedjiink egymas
szandékainak megértéseére, €s az dszinte beszelgetésekre. A konfliktusok tisztazo
helyzetfeltarasa tobb izben eléfordult, hatékonynak, de fajdalmasnak bizonyult.

Sziiloi estek, fogadoorak, kapcesolattartas a szilokkel:

A sziil6i estek alkalmaval a harom csoport idénként k6zésen, maskor kiilon-
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kiilon dolgozott, probaltunk teret adni a kapcsolattartas folyamatossaganak a
szilloi kozosségek kdzott, egymas megismerésére. Célunk az volt, hogy a
mindennapjaink részévé valva segitse munkankat mindez nemcsak a pedagogiai,
hanem az 6vodai vagy a privat élet mas teriiletein is. Nagy segitséget jelent a
pedagdgiai munkankhoz a tobb éve miikodo sziilé1 mentoralas. Régen
csatlakozott sziilok (felkért és vallalo) segitik az Gijonnan érkezd csaladokat:
tandcsokkal és a rengeteg kérdésre torténd valaszokkal. Ezért nagyon halasak
vagyunk ¢és kdszonetet mondunk a mentor sziiloknek!

° augusztus 23. ¢vkezdes, Betakaritas tinnep

° november 08. visszatekintés, Marton nap, Szent Miklos,
Advent, 3 kiralyok

° januar 31. visszatekintés, Farsang, Tavaszeld

° marcius 13. visszatekintés, Husvét, Mennybemenetel,
Piinkosd

° majus 13. visszatekintés, Nyariinnep, Nyar

A sziilokkel valo kapcsolattartas egyik fontos eleme: a Sziil6i Estek. Valamint
email-ben segitettiik a csaladokat {innepekrdl szo6lo irasokkal, tevékenységek
leirasaval. A esteken a sziilok részvételi aranya jonak mondhato volt. Segitséget
jelentett a sziilok kozti folytonos tapasztalatcsere is, melyet a sziiléi esteken
megoszthattak egymassal. Ezeken az alkalmakon tobb olyan pedagogiai témat is
feldolgoztunk, mely a sziiloktol érkez6 kérdés volt. A médiatudatossaggal
kapcsolatos beszélgetések tovabbra is idoszertiek és sziikségesek, azt tapasztaljuk
Wra és Wra. Az ajanlott ¢és kiildott olvasnivalok eredményességének
mutatoja, hogy a csoportok szabad jatékaban valtozas volt tapasztalhato ennek
hatésara.

A fogadoorak sziiléi vagy oOvondi kezdeményezésre sziikség szerint,
valamint tervezve eldzetes bejelentkezés alapjan alakultak.

A sziilok tajékoztatashoz vald jogukkal élhettek a fogadoodrak, sziildi estek,
nyitott iinnepeink alkalmaval.

Nyilt nap:

Az 6sz folyaméan elindult baba-mama foglalkozasok okan mar a nevelési
év elején biztosak voltunk benne, hogy megfelelé szamt gyermek érkezhet az
6vodaba a kovetkezd évben — az iskolaba indulok helyére.

A tavaszi bepillantonkat nem hirdettiik meg, tekintve, hogy nem tudtunk
volna tobb szabad helyet biztositani az esetlegesen érkezdknek.

Erdemes azonban tapasztalatot vonni eme feltevésbdl, mégis sziikséges lett
volna a bemutatatkozasra alkalmas idépont és a lehetdség megtartasa.
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Képzések, tovabbképzések:

A nevelési évben 6vodai részrél B. A. folytatta a Waldorf Ovéndképzés
elsé évfolyamat. Sz-H. E. idékozben kilépett a képzésbol, az elsé év lezarasaval
¢s folytatas lehetdségének hatterével.

Gyermekvédelmi feladatok:

Ovodankban hatranyos, halmozottan hatranyos gyermek nem keriilt
felvételre. A sziilok altal készitett anamnézis — melynek elkészitése feltétele a
felvételi eljaras megindulasanak — €s a sziilokkel tortént személyes felvételi
beszélgetés alapozta meg a gyermek szocialis és csaladi hatterére vonatkozo
megallapitasainkat. A gyermek megfigyelések alkalmaval rendszeresen
ratekintettiink, hogy van-e valtozas a gyermekek szocialis €és csaladi hatterében,
kornyezetében, amely indokolné a gyermekvédelmi intézkedések megtételét.

Egyéb:
Tanligyigazgatasi, gazdasagi és munkaiigyi feladatainkat a tervek szerint
végeztiik.

Tanfeliigyeletre: oktober 10-én és 18-an, valamint aprilis 27-én keriilt sor.
Tiizriad6 proba: 2022. december 14-én valosult meg.

b. Altalanos Iskola és AMI

Altalanos informéaciok a féréhelyekrél, jelentkezékrol, felvettekrol.

Név Evfolyam 2020.09.01. |2020.10.01. |(2021.02.01. |2021.06.15.
Wade-Kardos |Indulo elsd 9 19
Zsuzsanna osztaly

Sebestyénné | 1.osztaly 12 6 12 18 11 16 1115
Dulfalvi

Gabriella

Németh- 2.0sztaly 12 16 12 {6 12 {6 11 16
Heves Julia

Flumbort 3. osztaly 11 16 11 16 916 9 6
Andrea
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Fatér 4.0sztaly 8 6 8 6 916 8 16
Krisztina

Gaal Laszlo  5.osztaly 3 6 3 14 3 16 3 0
Balint 6.0sztaly 12 16 12 16 10 16 9 16
Orsolya

Osszes 58 58 54 60 6
létszam

Pedagoqgiai feladatok:

Elmondhat6, hogy az idei tanévre is jutott boven feladat, amit egy
folyamatosan novekvé iskola megkovetel. Az év érkeztek uj gyermekek, akiket
az osztalytanitok segitettek, hogy megtalaljak helyiiket a mar kialakult
osztalykozosségekben, viszont tobb csalad is dontdtt ugy a tanév kozben, hogy
gyermekiik egy masik iskoldban folytatja tanulmanyait.

Az iskola és a Waldorf pedagdgia jovoje €s céljai szempontjabol mindig
hangsulyos kérdés, hogy hogyan sikeriil elindulnia az 0j elsé osztalynak. Ebben a
teljes Tanari Konferencianak a szerepe és munkaja is tikrozodik. Az elso
osztalyba az idén 4 gyermek érkezett a Waldorf 6vodankbol, 1 gyermek egy
masik Waldorf 6vodabol, 4 gyermek pedig allami 6vodabdl.

Az elsé osztaly tanitojarol: A jelentkezok koziil Wade-Kardos Zsuzsannat
valasztotta a Konferencia, aki kézel husz éves tanari tapasztalattal
rendelkezik. Waldorf pedagdgia ismereteit pedig Camphillben
folytatott munkaja soran szerezte. A gyerekek és csaladok mar tavasz
végén ismerték meg 6t, és tudtak meg, kihez érkeznek majd szeptemberben az
iskolaba. Egész évben folyamatos mentori segitséget nyujtott szamara a tanari
kollégium.

A 2023/24-es nevelési év elso osztalyanak szervezése az 6vodaval
kar6ltve a tanév 1. honapjaban elkezdddik. A tanév rendje tartalmazza, és az
éves munkarendben a Konferencia megtervezi az iskolai bepillanto
programsorozat idépontjait, a felvételi folyamat 1épéseit, idopontjait. Ebben a
tanévben ennek megtervezdje és lebonyolitoja Balint Orsolya és Flumbort
Andrea volt, aki pontos iitemterv alapjan folyamatosan figyelembe véve az
aktualis jarvanyiigyi szabalyokat, id6ben végigvitte a folyamatot, és végiil 9
gyermek iratkozott be az els6 osztalyba.

Kiemelt feladataink teljestilése:
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Elmondhato, hogy a kiemelt feladatainkat megfogalmazva minden teriileten
tortént elorelépés:

Uj munkatarsak szakmai mentoralasa, timogatasa: Megvalosult, egész
évben folyamatos szakmai tdmogatast kapott mindkét 0j osztalytanitonk.

A Waldorf-pedagodgia szellemi alapjainak tanulmanyozasa: Minden évben
ujra és ujra nekifogunk és egy Kicsit haladunk elore ebben a témaban. A
rendszeres stadium lenne képes ezt jol megvalositani. Ez nem egy lezarhato
folyamat, hanem egy tanulasi Gt. Ezen az Giton Balint Orsolyara és Németh-
Heves Juliara tudott a tanari kollégium nagymértékben tamaszkodni.
Szaktanarok fokozott bevonasa az iskola életébe. A bevonodasuk 6nmaguk
altal, sajat érdeklodésiik altal valdsult meg, egyre tobbet van jelen
kozottiink iskolank angol tandra, ami igazan megsegiti a gyermekek
tanuldsi helyzetét is és a szervezési feladatok aramlasat is, valamint a
bothmer gimnasztika és fafaragd tanaraink is ijabb feladatokat vallalnak
segitve a tanari kozosséget.

A kovetkezd évben induld osztaly osztalytanitjanak megtalalasa: A tanari
kollégium tobb beszélgetés, tobb napos hospitalds utdn dontott Wade-
Kardos Zsuzsa személye mellett.

A tanuloi, pedagogusi €s intézményi értékelési rendszer tovabbfejlesztése,
¢és a pedagdgiai munka mindségbiztositasa, a mindséggondozasi rendszer
¢s folyamat kialakitasa, folyamatos fejlesztése:

A nevelési évben az alkalmazotti konferenciakon visszatekinthettiink az
elmult idészakra, mindenki megosztotta a tobbickkel a munkajaval
kapcsolatos oromoket és nehézségeket, valamint a benne felmeriild
kérdéseket. Ez biztositotta, hogy az iskola minden folyamatara torténjen
ratekintés, zokkenémentesen oldhassuk meg a felmeriilt problémakat,
illetve az iskolai ¢élet mikdodtetésében kozos elhatarozassal tudjunk
valtoztatni a sziikséges pontokon.

A tanari kollégium tagjai szamara meghatarozott feladatok:

tanorak (kotelezd draszam max. 26 6ra 40 6rés foglalkoztatas esetén)
lgyelet

igazgatasi feladatok

konferenciamunka

sziil6i estek tartasa

tinnepek és az tinnepek eldkészitése

helyettesitések

értékelés (epochanként folyamatosan félévenként irasbeli szoveges
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bizonyitvany sziilé1 beszélgetések bizonyitvanyversek keresése irasa)
feljegyzések készitése a gyerekekrol év kozben folyamatosan

e beiskolazasi rendezvények (iskolaclokészitok tajékoztatd estek)

e beiskolazassal kapcsolatos teenddk (iskolaérettségi vizsgalat és annak
adminisztralasa sziil6i beszélgetések anamnézisek feldolgozasa)

e ¢rdeklddokkel vald kommunikacio (rendelkezésre allas az érdekldddk

latogatasakor beszélgetés)

képzések

felkésziilés (napi felkésziilés tablarajz készitése moddszertani munka

szervezési feladatok onképzés)

adminisztracio, taniigyi dokumentumok készitése

a sziilokkel valo kapcsolattartas

munkatarsak keresése és bevezetése az iskolai munkaba

kiilsd hospitalasok

belsd hospitalasok.

Tanari Konferencik:

A konferenciankat minden alkalommal kozos felolvasassal — és
megbeszéléssel kezdtiik.

Torekedtiink sajat magunk rendszeres, visszatéré miivészet altali apolasara
(ez legtobbszor kozos éneklés volt), és a Waldorf pedagdgiai szellemi alapjainak
egyre alaposabb megismerésére - ezaltal segitve szellemi, pedagdgiai, szervezési
feladataink megvalosulasat. Ezen kivil az tinnepek szellemi hattere,
gyermekmegfigyelések, kiilonféle pedagdgiai témak keriiltek a napirendbe.

Majd roviden visszatekintettiink az elmult hétre, és megbeszéEltik a
kovetkez6 hét/idészak feladatait.

A konferenciakrol minden esetben jegyzokonyv késziilt az adott évi
konferenciafiizetben, igy a konferencidk témaja, a fobb megallapitasok, ¢€s
dontések ebben nyomon kovethetok.

Szuloi estek — kapcsolattartas a szulokkel:

A sziil6i esteket epochak zarasakor, vagy az tinnepek koré csoportositva
terveziink. A sziiloi estek alkalmaval elészor betekintést adunk a sziiloknek az
aktualis epocha ritmikus részébe, vagy valamilyen egyéb mivészeti
tevékenységgel hangolodunk ra a kézos munkara. Utana vagy az adott epocha
szellemi/pedagogiai hatterérdl beszélgetiink, vagy az aktudlis tinnep hatterérdl,
vagy egyéb nevelési kérdést vitatunk meg.

Fontos kérdése a sziiléi esteknek, hogy hogyan vannak a gyerekek az
osztalyban, milyen visszajelzéseket adnak otthon a csaladban. Itt lehetdség nyilik,
egy-egy egész osztalyt érintd probléma megvitatasara is.
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A sziilék ezen alkalmakkor megtekinthetik a gyerekek munkait is, hiszen
az epocha fiizetek csak ritkan keriilnek haza az alsé tagozaton, s festményeik is
csak az év végén keriilnek haza.

Egyéni beszélgetésekre a fogado orak adnak lehetdséget. A fogadodrakat
elozetes bejelentkezés alapjan tartottuk ebben a tanévben — sziil6 vagy tanari
kezdeményezésre.

A sziilokkel valo kapcsolattartas intézményiink szamara fontos, hiszen igy
valosul meg az az egyiittmitkodés, ami a pedagogiank egyik alapja. Ez a feladat
IS sok id6t vesz igénybe. Ha jelzést kapunk vagy problémat latunk, a legrévidebb
idon Dbeliil igyeksziink Osszeiilni az érintettekkel, s megoldast keresni.
Amennyiben sziikséges egy-egy témaban tobbszor is leiiliink az érintett csaladdal,
mindaddig mig pozitiv valtozas nem érzékelheto.

Képzések, tovabbképzések:

Osztalytanitoéink és napkozis tanarunk az idei tanév végén rész tudnak
venni a juniusi tanév-el6készité miihelyeken, melyen igy 6 tanitonk képviseli az
iskolankat. Jelenlegi harmadikos osztalytanitonk februarban elkezdte a négy
féléves Waldorf-tanari képzést, illetve negyedikes osztalytanitonk februarban
tette le az allamvizsgat Waldorf-osztalytanitd szakiranyon az ELTE Barczi
Gusztav karan.

Eqyéb:

Tanligy-igazgatasi, gazdasagi és munkaiigyi feladatainkat a tervek szerint

végeztiik.

V1. Kiilso ellenorzések

Tanfelligyeletre: oktober 10-én és 18-an, valamint aprilis 27-én keriilt sor
(altalanos iskola, alapfoki miivészeti iskola és 6voda).

V11.Kiils6 kapcsolatok

Legfontosabb kiilsé partnereink tovabbra is a sziilok.

A sziilokkel torténd pedagodgiai egyiittmiikodést megfelelonek itéltiik meg
ebben az évben is. Ugy érzékeljiik, minden problémas helyzetii gyermek sziileit
megszolitottuk, és j6 néhany esetben pozitiv valtozasokat is megfigyelhettiink a
gyermekeken ennek kovetkeztében.

Az 6vodaban, és iskoldban zajlo életiinkrdl, mindennapjainkrol a sziilok
felé tobb csatornan, irasban és személyesen is megtorténik a tajékoztatas,
informacidatadas.

15



Az 6vondk és a tanitok kozott megfeleld gyakorisagu kapcesolattartas volt
jellemzo, melynek fokuszaban idén is a beiskolazas idészaka allt, és eredményes
munkdanak érzékeljiik.

Kiilsé hospitalasokra az 6vodabol: B. A. és Sz-H. E. jutott el a balatonalmadi
Fehérlofia Waldorf Ovodaba, valamint a szombathelyi Koézéphegyi Waldorf
Ovodaba, tovabbra is fontos torekvésiink a jovében, hogy minél tobben ki
tudjanak tekinteni, mas Waldorf intézménybe, 0j impulzusokat szerezve, hozva.

Intézményiink a helyi kozéletben szervezett programok, rendezvényeken az
idén nem vettiink részt.

Tovabbra is eredményesnek érezziik a Fenntarto Egyesiiletiink tagjaival az
egyittmiikodést, a folyamatos parbeszéd lehetdségét. A kozos intézményi
konferenciak sziikség szerinti gyakorisaggal tléseztek. Sziiléi, fenntartdi és
alkalmazotti részr6l a mandatumot vallalé tagok rendszeres jelenlétiikkel
segitették a munkat. Az iiléseken az a mar szokottnak mondhato felallassal
dolgoztunk: a két-két pedagogus (6voda, iskola), a felelds sziilok mellett a
fenntartd részér6l az egyesiileti elnok vett részt. A fenntartéi figyelem végig
kisérte az intézmény ¢letét.

A védénd ebben az évben is latogatta az ovodai gyermekcsoportokat.
Vizsgalatai a gyermekek kozott nyugodt 1égkorben zajlottak.

A logopédus az dvodaban még az Osszel elvégezte a kotelezd sziiréseket a
csoportban. A 3-4 évesek korét a sziiloknek kiadott logopédiai felmérdé lapon
beérkezett valaszok alapjan, a tankoteleseket pedig személyesen sziirte és
értékelte. Javaslatait megosztotta a csoportvezetdé oOvondvel, aki ezen
iranymutatas segitségével tajékoztatta a sziiloket az esetleges fejlesztési
sziikségesseégrol.

Az Intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a kovetkezo szervezetekkel:

e a Fenntartd Egyesiilettel

e a Magyar Waldorf Szovetséggel, a Waldorf Haz Pedagogiai
Szolgaltatoval

e testvérintézményekkel

e a Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi ¢s Rehabilitacios
Bizottsaggal

e Pedagbgiai  Szakszolgalatokkal, a  pedagogiai  szakmai
szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, illetve az egészségiigyi
szolgaltatoval, valamint mas kiils6 szervekkel

Az egyiittmiikodés ¢és kapcsolattartas pedagodgiai vonatkozasaiban a
Konferencia hataskore. Az intézményt az intézményvezetd vagy megbizottja
képviseli. A kapcsolattartas torténhet személyes talalkozok alkalmaval, telefonon
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illetve postai vagy elektronikus levelezésen keresztiil. Kapcsolatfelvétel az
¢rintett szervekkel akkor torténik, ha azt barmelyik fél sziikségesnek tartja illetve

torvény vagy jogszabaly irja eld.

K6szonjiik idén is Mindenkinek a tamogatasat, a SOk-sok pozitiv hozzaallast!

Zalaegerszeg, 2023. janius 24.
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